
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



1. Vie associative 

 

La TROVEPO, ce sont ses membres! Dans notre volonté de créer un milieu 
démocratique vivant, la TROVEPO demande à ses membres une certaine 
participation, ce qui se reflète notamment par la tenu d’instances sur une base 
régulière et de moments d’échanges sur les enjeux socio-politiques actuels, les 
mobilisations à mener, etc. Le modèle participatif auquel adhère la TROVEPO 
et ses membres est peut-être exigent, mais comme le démontre ce Rapport 
d’activités, il en vaut le coup! 
 

1.1. Membres de la TROVEPO 
 
La TROVEPO compte désormais parmi ses membres Le Gîte ami! Bienvenue et 
en espérant que celui-ci apprendra { s’impliquer activement { la TROVEPO 
dans le futur. Par ailleurs, les rumeurs vont bon train quant à de potentielles 
nouvelles adhésions en 2010-2011. Restez { l’affût des surprises… 
 

1.2. Assemblées générales 
 
La dernière année fut un peu spéciale. L’AGA de 2009 ayant décidée de 
modifier l’année financière de la TROVEPO, cela explique pourquoi près d’un 
an et demi s’est écoulés depuis la dernière AGA et pourquoi celles-ci auront 
désormais lieues en septembre. En 2009-2010, nous avons tenus des 
assemblées régulières le 28 janvier, le 2 octobre et le 4 décembre 2009 ainsi 
que le 19 mars dernier, en accord avec nos Statuts et règlements qui en 
exigent un minimum de 3 (incluant l’AGA). Vous trouverez également dans le 
présent cahier le procès-verbal de notre dernière AGA, qui remonte au  
18 mars 2009. 
 
 
 
 
 

1.3. Journée sur nos pratiques en éducation populaire autonome 
 
La Journée sur les pratiques en éducation populaire autonome était planifiée 
pour le 14 mai 2010, sur le thème des médias afin de répondre à la demande 
formulée { l’AGA de l’an dernier. Un comité ad hoc de préparation composé 
d’Action santé et de l’ADOO c’était réuni deux fois pour préparer la journée. 



Malheureusement, elle faisait suite à une période mouvementée à la TROVEPO 
(organisation de la fête du 1er mai, instances nationales, etc.) et bien que 
l’organisation fût bien entamée, aucunE conférencier-ère n’était disponible au 
mois de mai. Bien déçuEs, nous ne pouvons que nous retrousser les manches 
et préparer celle du printemps prochain!  
 
Quant à celle du 20 mai 2009, elle a bien eu lieu sur le thème de nos pratiques 
de revendications. C'est entre autre cela qui nous a mené à faire un cahier de 
revendications de la TROVEPO. 
 

1.4. Comité exécutif (CE) 
 
Votre Comité exécutif n’a pas chômé dans la dernière année! Il s’est réuni une 
douzaine de fois. Vous trouverez d’ailleurs un compte-rendu des décisions 
importantes qu’il a pris aux pages 24 à 27. 
En cours d’année, certains visages sont apparus pour remplacer ceux qui ont 
du quitter. C’est ainsi que le CE est en ce moment composé de : 
 
François Marchand (président), d’Action santé Outaouais 
Danielle Beaudry (vice-présidente), de l’Association de solidarité et d’entraide 
communautaire 
John Graham (trésorier), de l’Association des personnes handicapées visuelles 
de l’Outaouais 
Rachel Larocque (administratrice), de la Maison communautaire Daniel-
Johnson 
Alfonso Ibarra (administrateur), de l’Association de l’Ouïe de l’Outaouais 
 
 
 

1.5. Équipe de la permanence 
 
Vincent Greason ayant pris une année sabbatique, c’est Eloï Bureau qui le 
remplace depuis la mi-septembre 2009. Ce ne fut pas toujours facile, mais il 
semble qu’il ait survécu toute l’année! Il fut bien-sûr accompagnée de  
Rachel Hachey { temps partiel, qui maintenant depuis plus de 2 ans s’occupe 
de la comptabilité et du (parfois maudit!) site internet. 
 
Notre maigre financement ne permettant pas davantage, cela fait beaucoup de 
travail pour une si petite équipe, d’où la nécessité que les membres de la 



TROVEPO s’impliquent et de réclamer un rehaussement de notre financement, 
entre autre celui à la mission globale provenant du SACAIS. 
 

1.6. Comités femmes  
 
L'AGA 2009 avait voté:  
« Que le Comité Femmes se réactive sur une base régulière et pour des 
objectifs qu’il déterminera lors des premières rencontres; Qu’une membre du 
Comité femmes assure la représentation de la TROVEPO au Comité régional de 
la Marche mondiale des femmes et qu’elle en soit redevable au CE ». 
 
Le Comité femmes (non-mixte) a travaillé d’arrache-pied afin de représenter la 
TROVEPO au Comité régional de la Marche mondiale des femmes (CRMMF) 
2010 et afin de faire circuler les informations pertinentes. Il mit également 
l'épaule à la roue à l'organisation du 8 mars dernier. En ce sens, on peut dire 
mission accomplie! Il repose néanmoins sur bien peu de femmes en nombre et 
gagnerait { être rejoint par d’autres! Avis aux intéressées, le Comité femme de 
la TROVEPO se réunit désormais lors de l’heure de dîner durant nos instances 
pour discuter, soyez du nombre! 
 
 
 
 
 
 

1.7. Site WEB 
 
Excellent outils pour se faire connaître sur le WEB et afin que quiconque nous 
cherche nous trouve, le site WEB à néanmoins connu son lot de pépins 
informatiques au cours de la dernière année. La TROVEPO continuera de 
s’améliorer dans l’utilisation optimale des supports technologiques afin de 
vous tenir informéEs sur une base régulière des développements dans les 
dossiers du regroupement. Une nouvelle formule mijote présentement afin de 
faire du site de la TROVEPO un incontournable de l’internet! Par ailleurs, 
Vincent, bien qu’en année sabbatique, a actualisé son Observatoire sur la 
Fondation Chagnon. À ce titre, la TROVEPO est définitivement { l’avant-garde 
et comble un vide d’information quant { cette fondation privée qui est en train 
de redéfinir à elle seule le communautaire en entier avec ses milliards. 
 



1.8. Le Petit lundi dans l'Outaouais 
 
Votre fidèle hebdomadaire sur les nouvelles d'ici et d'ailleurs, à teneur socio-
politique satyrique, a continué d'être publié chaque lundi grâce à la 
contribution du FPSO. Il est d'abord et avant tout l'outil privilégié afin de 
suivre ce qui ce passe dans le merveilleux monde des groupes 
communautaires et populaires. Un grand ménage a été fait dans la dernière 
année: bulletin autrefois aliénant, il est maintenant a votre image et partisan 
du Canadien de Montréal. Veillez au grain! Il est nourri par l'information que 
vous transmettez à la TROVEPO: vos calendriers d'activités, évènements 
spéciaux, appels { la mobilisation, etc. N’hésitez pas, il suffit d'un clic pour 
envoyer par courriel ce que vous souhaitez y voir paraître! 
 
 1.9. Relations de la TROVEPO - membres 
 
La participation des membres de la TROVEPO à ses instances, activités et 
mobilisations et vice versa est sans doute l’élément le plus important pour un 
regroupement. Nous pouvons dire qu’il y a généralement une bonne 
participation des membres aux instances et activités de la TROVEPO. La 
présence aux instances est primordiale afin que votre groupe participe aux 
orientations de la TROVEPO et qu’ainsi, il se sente bien représenté et continue 
de voir un intérêt à être autour de la Table. Pour ce qui est de la présence de la 
table chez ses membres, vous verrez { l’ANNEXE 1 qu’elle fut présente presque 
partout.  
 
 
2. La TROVEPO, bien ancrée dans la région.... 
 
Avec près de 40 d’histoire, la TROVEPO bénéficie aujourd’hui d’un 
rayonnement enviable dans son milieu. Cela se reflète notamment par les 
diverses activités qu’elle organise et au lieu où elle s’investit afin de vous 
représenter. Voici une revue non-exhaustive des différentes sphères où a 
œuvré la TROVEPO dans la dernière année. 
 

2.1. Coalitions et comités 
 
La défense collective de droits, ça ne se fait pas en vase clos. C’est dans cette 
optique que la TROVEPO s’associe avec d’autres groupes. Parfois, afin de 
mener à bien certaines luttes et défendre certains droits mis en péril, il est 



nécessaire que cette association entre divers groupe soit organisée et 
s’inscrive dans le temps. C’est pour cela que la TROVEPO s’investi depuis 
plusieurs années dans les groupes qui suivent.  
 
  2.1.1. Comité femmes 
 
Le Comité femme de la TROVEPO, le plus souvent par l’entremise de Danielle 
Beaudry (ASEC), assiste et représente la TROVEPO au Comité régional de la 
Marche mondiale des femmes 2010. À voir l’horaire d’activités qui auront 
lieues du 12 au 17 octobre, il est évident que celui-ci a travaillé d’arrache-pied 
dans la dernière année. Vous êtes d’ailleurs fortement encouragés { inscrire 
ces activités dans le calendrier de votre groupe. La lutte pour l’égalité des 
sexes, c’est l’affaire de tous et toutes! Le CRMMF a aussi tenu au printemps 
dernier une journée de formation sur leurs revendications et organisés des 
évènements publics dans la semaine entourant la journée du 8 mars. 
 
 
  2.1.2. Réseau vigilance Outaouais (RVO)  
 
Le Réseau vigilance Outaouais dont la TROVEPO est le pilier organisationnel 
est intervenu dans plusieurs dossiers cette année. À l’automne 2009, 
mentionnons les communiqués de presse envoyés afin de redemander une 
enquête publique dans le dossier des policiers infiltrés lors du sommet de 
Montebello (reconnus coupables, mais non sanctionnés par le Comité de 
déontologie l’automne dernier) et le débat des candidats aux élections 
municipales lors duquel la TROVEPO à pu interroger les candidats à la mairie 
sur des questions sociales et environnementales.  
 
Ce printemps, comme l’an dernier, le RVO a mis ses énergies { l’organisation 
de la journée internationale des travailleuses et travailleurs. À ce titre, on peut 
dire que la journée manif-festive fut une réussite, comme en témoigne les 200 
personnes prenant place à la marche (photo page couverture du cahier) pour 
dénoncer les orientations néolibérales suivies par le gouvernement québécois. 
La visite-guidée historique, comme l’an dernier, a ravi les participantEs. La 
TROVEPO a aussi coordonné l’élaboration et écrit certains textes du cahier 
publicitaire pris dans le journal Le Droit afin de souligner la journée. Tant en 
2009 qu’en 2010, cela assura à la TROVEPO une visibilité médiatique et 
publique dans la région. De plus, la TROVEPO et le RVO sont toujours dans un 



processus afin que la Ville de Gatineau reconnaisse le Parc Fontaine comme 
patrimoine des luttes populaires et ouvrières. 
 
  2.1.3. Collectif régional Outaouais pour un Québec sans  
  pauvreté (CRO) 
 
Le CRO fut crée en 1999 comme un chapitre régional du collectif national qui 
réclamait une loi cadre contre la pauvreté et l’exclusion sociale. Bien qu’une 
telle loi existe maintenant (loi 112), le CRO, { l’instar du Collectif national, ne 
cesse de souligner son insuffisance et de dénoncer l’absence de mesures 
concrètes pour sa mise en application. La TROVEPO est également un acteur 
clé du CRO depuis nombre d’années. Huit ans après l’adoption de la loi 112, 
force est de constater que les injustices sont toujours aussi (sinon plus) 
grandes et que la mission du CRO est toujours actuelle. C’est ainsi que celui-ci 
s’est réuni sur une base mensuelle dans la dernière année, afin d’organiser ses 
assemblées thématiques, donner son appui a diverses campagnes et 
représenter la régional lors des instances du collectif national.  
 
 
Le CRO et la TROVEPO furent le fer de lance des consultations alternatives à 
l’automne dernier. Celle-ci visèrent à faire contrepoids aux consultations du 
ministère de l’emploi et de la solidarité sociale (MESS) qui n’étaient qu’un 
vulgaire exercice de style, les dés étant pipés d’avance par la forme des 
discussions imposée et l’orientation générale du gouvernement, celui-ci se 
refusant à discuter de réformes structurelles, pourtant le seul moyen de faire 
une lutte { la pauvreté et non pas simplement la gérer. C’est ainsi qu’un long 
processus consultatif alternatif arriva à joindre plus de 100 personnes en 
situation de pauvreté où la côtoyant de près afin de voir ce que devrait 
contenir un véritable plan de lutte à la pauvreté. Le résultat en fut un 
document synthés fort éloquent qui fut présenté au milieu communautaire et 
populaire de l’Outaouais ainsi qu’aux députés de la région et ministres 
concernés. 
 
Malgré cette réussite, il n’en demeure pas moins que le CRO repose trop 
souvent sur les mêmes personnes et que malgré des tentatives d’amener de 
nouvelles énergie autour de la tables dans les dernières années, celui-ci ne 
dispose plus d’appuis nombreux et durables dans le milieu, ce qui explique la 
teneur de la proposition vis-à-vis le CRO que vous soumet le Comité exécutif 
pour le prochain plan d’action.   



 
 2.2. Projets ponctuels 
 

2.2.1. Rencontre des groupes en DCD 
 
La TROVEPO alliée des autres groupes en DCD de la région ont rencontrés à 4 
reprises le ministre Norman MacMillan dans la dernière année. Plusieurs 
questions furent { l’ordre du jour, tel que financement et présentation de ce 
qu’est la DCD, suites aux propos désobligeant de celui-ci { l’égard des groupes 
de DCD, qui trahissait une incompréhension de notre rôle. 
    

2.2.2. Projet Vivre ma citoyenneté 
 
La dernière AGA avait voté « que la TROVEPO poursuivre sa participation au 
projet « Vivre ma citoyenneté », dont il est fiduciaire à la « condition de 
négocier une compensation financière pour le temps mis par la TROVEPO et 
pour développer des formations adaptées aux membres de la TROVEPO». La 
TROVEPO reçoit désormais 1000$ par année en compensation pour le temps 
de permanence consacré au projet. Le projet de 10 bandes-dessinées est 
pratiquement terminé, et la TROVEPO a continué de proposer son contenu 
tout au long de l’année { ses membres. L’ADOO, les maisons de quartiers et 
Vent dans les lettres sont parmi les groupe ayant demandés utilisés les 
bandes-dessinées dans la dernière année, en plus de groupes non-membres de 
la TROVEPO d’ici et d’ailleurs en province. Plus près de chez nous, la Ville de 
Gatineau s’apprête elle aussi { diffuser cet outils auprès des groupes œuvrant 
avec les immigrantEs nouvellement arrivéEs, une autre preuve de la 
reconnaissance de la valeur de cet outils pour conscientiser les gens. La 
cadence accélérée des derniers mois afin de terminer le projet cet automne à 
toutefois monopolisé des énergies considérables, alors que plus de 20 
rencontres ont eu lieues dans la dernière année. 
 
  2.2.2. Colloques, conférences et évènements publics 
 
La TROVEPO a su se distinguer dans la région par sa participation et 
organisation de nombreux évènements publics. Mentionnons par exemple la 
collaboration { la venu d’Hervé Kempf le 7 mai { l’UQO, la participation { la 
rencontre de la Direction de la santé publique sur le dossier de la fluoration de 
l’eau { Gatineau le 9 mars 2009, la participation { la journée mondiale des 
sourdEs et à la nuit des sans-abris, de la présentation de la TROVEPO à 



l’assemblée du SEECO (syndicat CÉGEP) et le support donnée pour 
l’organisation de multiples autre évènements tel le colloque sur l’engagement 
communautaire de la TROCAO début mai 2009 et la formation du RQ-ACA 
(L’ACA sous toutes ses coutures) tenue le 4 février dernier { Gatineau. La 
TROVEPO était également présente aux consultations du MESS, Les rendez-
vous de la solidarité1 et aux lancements de la journée du 8 mars en Outaouais.  
 
  2.2.3. Coalition contre les hausses de tarifs et privatisations 
 
En Outaouais, c’est la TROVEPO qui est le pilier régional de la Coalition contre 
les hausses de tarifs et privatisations. À cet effet, et avec l’aide du Réseau 
Vigilance, nous avons nolisé un autobus pour participer à la manifestation du 
1er avril dernier. Ce fut un immense succès. La TROVEPO est donc 
l’organisation qui diffuse l’information concernant la Coalition { travers 
l’Outaouais, appel { la mobilisation et intervient publiquement sur une base 
régionale, comme lors du dépôt du budget Bachand au printemps dernier où 
un communiqué de presse fut émis.  
 
3....et au national 
 
 3.1. Mouvement d'éducation populaire autonome et d'Action 
 communautaire du Québec (MÉPACQ) 
 
Après un mandat terminé au Comité exécutif du MÉPACQ, la TROVEPO siégea 
au Comité éducation-mobilisation (CEM) depuis la fin de l'été 2009. Elle fut 
présente à tous les Comités de coordination et aux AGA, la permanence 
toujours bien accompagnée de membres du CE. En ce sens, les mandats de 
l'AGA 2009 de la TROVEPO furent suivis à la lettre, à savoir: 
 
« Que la TROVEPO continue à respecter ses engagements envers le 
mouvement national, en  participant { l’AGA et aux comités de coordination; 
Qu’un membre du Comité exécutif participe aux comités de coordination afin 
de suivre ce qui se passe au sein du mouvement national; Que la TROVEPO ne 
poursuive pas son mandat { l’exécutif du mouvement national » 
 
Il est indéniable que le MÉPACQ prend beaucoup de ressources de la 
permanence. Ceci étant dit, il faut mentionnée que le MÉPACQ est beaucoup 

                                                           
1
 bien qu’elle dû quitter en raison de fortes divergences politiques avec la forme et le fond de la consultation. 



plus qu’un lieu de représentation. Il est d’abord et avant tout la voie des 
membres de la TROVEPO { l’échelle provinciale et permet décloisonner les 
luttes régionales lorsque les enjeux le justifie, comme par exemple dans le cas 
des hausses de tarifs où la Coalition s’y opposant origine du MÉPACQ et de 
l’Association pour une solidarité syndicale étudiante (ASSÉ). 
 
 3.2. Membership 
 
La TROVEPO est membre de l’Institut de recherche et d’information socio-
économique (IRIS). Cet appui vise à supporte cette organisation qui produit 
des recherches valable sur une foule de sujets et qui s’inscrit en rupture avec 
les analyses de la droite économique qui monopolisait, jusqu’{ l’arrivée de 
l’IRIS, l’ensemble de l’espace médiatique. Éventuellement, la TROVEPO 
pourrait aller aux assemblées de l’IRIS afin de faire la promotion de 
thématiques de recherches qui lui tienne particulièrement { cœur. 
 
La TROVEPO est également membre de la Ligue des droits et libertés, avec 
laquelle elle collabore sur de nombreux projets de formations et autres, qui 
transcendent d’ailleurs l’ensemble de ce rapport d’activité. La TROVEPO fut 
présente { l’AGA de la Ligue. 
 
 3.3. Appuis à des campagnes nationales et régionales 
 
La TROVEPO reçoit fréquemment des demandes d’appuis { des campagnes, 
dont l’implication nécessaire peut-être fort variable. Souvent, lorsqu’il s’agit 
d’un appui de principe ne demandant pas de grands efforts de mobilisation 
(fax, appel, diffusion de la campagne), le Comité exécutif de la TROVEPO est 
appelé à trancher sur notre appui aux campagnes à appuyer dans la mesure où 
celle-ci vont dans le sens de nos revendications. C’est ainsi que la TROVEPO { 
appuyer plusieurs demandes du RCLALQ, les demandes des groupes 
communautaires dans l’élaboration de la politique de Développement social de 
la Ville de Gatineau, l’instauration d’un régime publique universel 
d’assurances-médicaments, coalition Pas de démocratie sans voix, sur le 
rehaussement du financement du FCPASQ, sur le traitement des pensions 
alimentaires (FAFMRQ), sur la campagne référendaire de l’affiliation de l’AGE-
UQO { la FEUQ,  ainsi que plusieurs dizaines d’autres que vous trouverez en 
ANNEXE 1. 
 
4. L'ÉPA, une démarche de longue haleine 



 
À l’instar de notre regroupement national, le MÉPACQ, la TROVEPO définit 
l’éducation populaire autonome (ÉPA) comme « l'ensemble des démarches et 
activités d'apprentissage et de réflexion amenant des personnes à une prise de 
conscience individuelle et collective de leurs capacités à entreprendre des 
actions concernant l'amélioration de leur milieu de vie ou de travail. Ces 
actions visent à court, moyen et/ou long terme, une transformation sociale, 
économique, culturelle et politique de leur milieu». 
 
Pour un regroupement en défense collective de droits comme la TROVEPO, 
cela veut dire favoriser la discussion, transmettre l’information, susciter la 
réflexion, représenter ses membres et intervenir publiquement dans certains 
dossiers pour ensuite passer l’action dans une optique de transformation 
sociale. La TROVEPO entend jouer pleinement son rôle en matière de défense 
collective de droits et d’éducation populaire, comme le démontre les activités 
de la dernière année qui suivent.  
 

4.1. Formation 
 

La TROVEPO a collaboré avec la Ligue des droits et libertés ainsi que le Service 
aux collectivités de l’UQAM dans la dernière année { l’élaboration d’une 
formation destinée à sensibiliser le milieu communautaire québécois au 
respect des droits humains dans leurs pratiques. Il en a résulté un magnifique 
guide de formation (L’exercice des droits, un projet de société) ainsi que la 
tenue, en mars dernier, d’une journée de formation { ce sujet organisée par la 
TROVEPO. 
 


